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SUNUS

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok Onemlidir.
Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis,

misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim
tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu igi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagmak
i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giigliigii geken bir 6grenci cesitli tanima sorulartyla taninmali, bu tanimadaki amacin égrencinin

ogrenmesindeki belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda

belirlenmelidir.

Mesut AKTURK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mesut AKTURK Okul Miidiirii Mesut AKTURK Okul Miidiirii

Ayse KUNDAKCI Okul Oncesi Ogretmeni Ayse KUNDAKCI Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Agri Iline bagh 30 km uzaktaki Taglhcay ilcesinin kéylerinden olan Tanriverdi Koyii'nde faaliyet gostermektedir. Ilceye
8 il merkezine ise 38 km uzakliktadwr. Okulumuz 2 derslik, 1 miidiir odasi, 2 lavabo ve lojmandan olusmaktadir. Okulumuzda
egitim dgretim birlestirilmis simif seklinde siirdiiriilmekte olup 4 simif toplam 19 6§renci bir arada eitim gormektedir. 2018-2019
egitim-ogretim yili basinda anasimifumiz faaliyete girmis olup 10 6grenciyle dersler islenmektedir. Okulumuzda 1 miidiir yetkili
swnif 6gretmeni ve 1 anasinifi 6gretmeni olmak iizere 2 6gretmen gorev yapmaktadir. Okulumuzun 1sinmasinda komiir sobalart
kullamilmaktadiwr. Okulun sinmirlari icerinde bulunan koy 25 haneden olusmakta olup niifusun biiyiik cogunlugu biiyiiksehirlere go¢

etmigtir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AGRI Ilcesi: TASLICAY

TANRIVERDI K&YD/ KOYUN KENDISI https://www.google.com/maps/dir//39.560614
Adres: / o Cografi Konum (link): ,43.3908435/@39.560614,43.390844,17z?hl

Cadde/Sokak:Yok Dis Kapi No:22 TASLICAY/AGRI TR

=tr-

Telefon Numaras:: [ 0472 551 24 57 Faks Numarasi: 0472 55120 89
e- Posta Adresi: 710472@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tanriverdi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 710472 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 3

Kiz 11 Kadin 1
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 18 Erkek 1

Sayis1

Toplam 19 Toplam 2
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :19 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 saat



https://www.google.com/maps/dir/39.560614,43.3908435/@39.560614,43.390844,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.560614,43.3908435/@39.560614,43.390844,17z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/39.560614,43.3908435/@39.560614,43.390844,17z?hl=tr-TR
mailto:710472@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1
Simif Ogretmeni 1(idareci ve
sinif ogret.
aym kisi)
Brang Ogretmeni 1 1
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 3




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 2 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 320 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 2 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 7,8 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 7,8 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 469,26 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 149,26

Okul Kapal1 Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 2

Diger (......ceve..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimif 5 5 10

1.Sinif 0 3 3

2.Simif 3 4 7

3.S1mf 1 3 4

4.Sinif 2 3 5

*Simnif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi YOK TV Sayisi YOK
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 24 MBPS

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 250 250
2017 250 250

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ORUL ARE
Rinudi
AATANE

CORETWEN

KURUILLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclart:

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

12



KATILMA DERCESI

£ 2
MADDELER £ g g g g &
Y g 5 5 = s, g
g 5 G 5 2 E G G
MM VA PV MM V4 VA
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 17 1 1 - - 19
gorisebilirim.
2-Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 17 1 1 - - 19
konusabiliyorum.
3-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 2 1 1 - 19
4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 16 3 - - 19
5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 17 - 2 - - 19
gorisleri almir.
6-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 18 1 - - - 19
yontemler kullanmaktadir.
7-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar. 15 4 - - 19
8-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 13 4 - 2 - 19

13




9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 17 - - - 19
10-Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 12 5 2 - 19
11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 13 5 1 - 19
diizenlenmektedir.
TABLO 2. Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar
KATILMA DERECESI
£
2 £
MADDELER o =
P 5 £ g 5
o s o = =
= 2 a Q £
= = < & =
3 G g 4 T
N~ Y Y Y Y
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %90 %5 %5 % - %100
goriisebilirim.
2-Okul muidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %90 %5 %5 % - %100
konusabiliyorum.
3-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %79 %11 %5 %5 - %100

14



4-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85 %15 % % %100
5-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %90 - %10 % %100
gorisleri alinir.

6-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %95 %5 % % %100
gesitli yontemler kullanmaktadr.

7-Derslerde konuya gore uygun arag geregler %80 %20 % % %100
kullanilmaktadir.

8-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %70 %20 % %10 %100
9-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90 %10 % % %100
10-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %70 % %20 %10 %100
11-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %65 % %25 %10 %100

faaliyetler diizenlenmektedir.

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
(basarili) Yonlerine Iliskin Goriigleriniz.
Goriisleriniz.
1-Kurum kiiltiiriiniin 1-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima
yerlesmis olmasi Zayiflig1
2-Okulumuzun yenilik ve 2-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
gelisimlere acik olmasi faaliyetlerin azlig1

3-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

4-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi




Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yonlerimiz:

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.

-Thtiyac duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriistilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.
-Okulumuz 6gretmenleri yenilikgi ve farkli yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.
-Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Olumsuz Yonlerimiz:

-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.
-Okul binas1 yeterli fiziki kapasiteye sahip degildir.

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler :(")grenci sinif mevcutlarinin uygun olmast
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast
-Istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Mevcut simif yeterli genisliktedir.

Donanim

-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Yonetim Stiregleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 almirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi
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[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarim karsilayabilecekleri alanlarin
yetersiz olmasi.
-Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
-Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Donanim

Fiziki alt yapinin yetersizligi

Biitce

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve galisanlarin motivasyon ve orgtitsel baglilik
diizeylerinin diistik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Ttirkce bilmeyen dgrencilerle yasanan sikintilar.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
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performansa dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalar1

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik Egitim kullanilan arac-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas:

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin

gelismesi
- Tim toplumlarda artan cevre bilinci

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarmn
yetersizligi

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
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olmasi dolayisiyla okullarin maddi yoénden zorlanmasi

Sosyolojik Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin cocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi

Teknolojik Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde
yasal diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamas:
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Gtivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 ‘ Okullasma Oramni / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.
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2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun

egitime erisiminin saglanamamasi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalar:

U= W|IN

Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmemesi.

Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

= WN

Kurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yapi1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
Uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

:Milli Egitimin temel amaglarimi gerceklestirerek ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen, topluma yararli, yaratict ve pozitif dustinen, Atattirk ilke ve inkilaplarma bagl,

farkliliklar1 zenginlik kabul eden, arastiran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

: Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen, azimli, zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen istikrarh bir
nesil yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan,

9-Bireysel farklar1 dikkate almak,

Liyakat,

Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
olmalk,

Karsilikli gtiven ve diiristliik,

Kilttir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlhlik,
kazandiracak,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

10-Kendisiyle ve gevresiyle barisik olmak,

11-Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip

12-Doga ve gevreyi koruma bilinci,

13-Stirekli gelisim ve iletisim,

14-Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini

15-Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytritiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki ?grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani%)
Tlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 100 100 100 100
PG.1.1.b N C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 0 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanc1 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 100 100 100 100
o o 40 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 4 5 5 5 5 5

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul O1Eylil-
"7 | calismasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eylul
1.1.2 | Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi ggiei?llefil\é (;il.Slmf 01Eylil- 20 Eylil
verilecektir.
Ilkokula yeni ba@l.ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Qlful Once31. Eyliil Ayinun {lk Haftas:
1.1.3 | almalari icin gerekli calismalar Ogretmenleri ve
yapilacaktir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan Okul Idaresi Rehberlik )
faktorler belirlenerek bunlarin Servisi Egitim Ogretim Stiresince
114 | . . . . . Ny .
ogrenciler tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak Ogretmenler Veliler
tedbirler alinacaktir.
s I qe Okul Idaresi Rehberlik
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel o e el .
1.1.5 e Servisi Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Veliler
Qkulumuzun fiz%ki. ortamlarl ozel e-gi'time ih.t'iyag duyan Okul Miidiirii Okul Aile o
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek | . ;...\, 1. Egitim Ogretim Stiresince
1.1.6 Birligi Veliler
ve destek
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde
PG.1.1.a yapilan 19 20 21 22 23 24
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.1.1.b Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan 6grenci sayisi 6 4 4 4 4 4
PG.1.1.c. Qgrena basina okunan 20 30 40 50 60 70
kitap sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim Ogretim
1.1.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttim Paydaslar Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmast  cercevesinde yapilan e e L
Egitim Ogret
etkinliklere ~ katilan  ogrenciler = odullendirilerek | Tiim Paydaslar S Lgretim
1.1.2 Stiresince
katilim oranimiz
artirilacaktir.
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Hedefledikleri  basariy1  gosteremedigi  belirlenen

11.3 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin | Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
" | okulumuzda destek Ogretmenler
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina dnem Okul Idaresi T .
. 0 Egitim Ogretim Siiresince
114 verilecek ve calismalar Ogretmenler
desteklenecektir.
115 Okul 'sag'hgl ve 'hijyen konularinda Ttim Paydaslar Egitim Ogretim
o ogrencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin Y Stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz bilgi edinme
PG.1.1.a sistemlerinden hizmet 90 95 9% 97 98 99
alanlarm memnuniyet orani (%)
PG.1.1.b Okul web sitemizin kullanim
sikli1(%) 20 40 60 80 90 99
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.11c. duydugu bilgi, belge
ydugu brigl, belg 100 100 100 100 100 100
ve doktimanlara ulasim orani (%)

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,  sanatsal, Egitim Ogretim
1.1.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tum Paydaslar Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre Dbilincinin artirilmasi  gergevesinde yapilan Esitim Osreti
tim Ogret
etkinliklere ~ katilan  ogrenciler = odullendirilerek | Tiim Paydaslar S Lgretm
1.1.2 Stiresince
katilim oranimiz
artirilacaktir.
Hedefledikleri  basariy1  gosteremedigi  belirlenen .
1.1.3 ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri igin | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
" | okulumuzda destek Ogretmenler
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz galismalarina 6nem Okul Idaresi Esitim Osreti .
) . gitim Ogretim Stiresince
114 verilecek ve calismalar Ogretmenler
desteklenecektir. _
115 E)vkul 'sag'hgl ve .hl]yen konularinda Tiim Paydaslar Egltlrp Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin Stiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okulumuz bilgi edinme
PG.3.1.a sistemlerinden hizmet 90 95 9% 97 98 99
alanlarin memnuniyet orani (%)
PG.3.2.b Okul web sitemizin kullanim 20 40 60 80 90 99

siklig1(%)
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Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyac
PG33.c. duydugu bilgi, belge
O ’ 100 100 100 100 100 100
ve dokiimanlara ulasim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim Ogretim
1.1.1. | sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Tiim Paydaslar Stiresince
etkinliklere katilim orani artirllacaktir.
Cevre bilincinin artirilmast  cercevesinde yapilan e e
1.1.2 etkinliklere =~ katilan  6grenciler = ddiillendirilerek | Tiim Paydaslar ggi’:gni)egretlm
katilim oranimiz
artirilacaktir.
Hedefledikleri  basariy1  gosteremedigi  belirlenen
11.3 ogrencilerin akademik ve sosyal geligimleri igin | Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
okulumuzda destek Ogretmenler
programlar1 uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem Okul Idaresi Esitim Osretim Siiresi
. . gitim Ogretim Siiresince
1.1.4 verilecek ve calismalar Ogretmenler
desteklenecektir.
Okul sagligt ve hijyen konularinda . Egitim Ogretim
115 égrencﬂeréi;n,g ailelerin ]yve calisanlarin Ttm Paydaslar Sl'gi;resinceg
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM pilt

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurltigi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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